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Dirigido a:

ENFOQUE DE GENERO, DIVERSIDAD E INCLUSION Y POLITICA
INTEGRAL CEDI PARA LA GESTION DE LA CONVIVENCIA Y EQUIDAD DE
GENERO

Las Instituciones Santo Tomas, en el contexto de la mejora continua, han actualizado su
Politica Integral para prevenir, investigar y sancionar practicas de acoso sexual, violencia de
género y discriminacion de género. En dicho contexto, y como parte del desafio de
transversalizar la perspectiva de género y la cultura de la prevencion en la comunidad
estudiantil y académica, se ha disefiado este curso actualizado en formato asincronico, para
docentes, funcionarios/as y colaboradores/as en general de las instituciones. Al finalizar la
capacitacion, los/las participantes seran capaces de comprender los principales elementos
conceptuales vinculados al enfoque de Género, Diversidad e Inclusion, que permita proyectar
un rol activo y propositivo en la gestion positiva a la Convivencia, a la promocion de la
Equidad de Género, y a la prevencion del Acoso Sexual, Violencia y Discriminacion de
Género, de acuerdo con la normativa legal e interna vigente.

16 horas

De acuerdo a Calendario

Todos los colaboradores de las instituciones Santo Tomas

Asincronico

Al finalizar el programa los y las participantes seran capaces de:

- Aplicar practicas orientadas a la equidad de género y otras variables claves para la sana
convivencia en la Educacion Superior de acuerdo con la normativa legal vigente y la
Politica Integral de Convivencia, Equidad de Género, Diversidad e Inclusion actualizada
2024.

Programa Socializacion de la Cultura Santo Tomas

Todos los colaboradores de las Instituciones Santo Tomas




