
 

 

 

 

Nombre Curso             ENFOQUE DE GÉNERO, DIVERSIDAD E INCLUSIÓN Y POLÍTICA 
INTEGRAL CEDI PARA LA GESTIÓN DE LA CONVIVENCIA Y EQUIDAD DE 

GÉNERO 

 

Descripción del 
Curso en 400 

caracteres máximo 

Las Instituciones Santo Tomás, en el contexto de la mejora continua, han actualizado su 
Política Integral para prevenir, investigar y sancionar prácticas de acoso sexual, violencia de 

género y discriminación de género. En dicho contexto, y como parte del desafío de 
transversalizar la perspectiva de género y la cultura de la prevención en la comunidad 
estudiantil y académica, se ha diseñado este curso actualizado en formato asincrónico, para 
docentes, funcionarios/as y colaboradores/as en general de las instituciones. Al finalizar la 
capacitación, los/las participantes serán capaces de comprender los principales elementos 
conceptuales vinculados al enfoque de Género, Diversidad e Inclusión, que permita proyectar 
un rol activo y propositivo en la gestión positiva a la Convivencia, a la promoción de la 
Equidad de Género, y a la prevención del Acoso Sexual, Violencia y Discriminación de 

Género, de acuerdo con la normativa legal e interna vigente.  

 

Duración 16 horas 
 

Fecha de inicio De acuerdo a Calendario 
 

Área  

(en caso de que 
aplique) 

Todos los colaboradores de las instituciones Santo Tomás 

 

Modalidad Asincrónico 
 

Objetivo General  Al finalizar el programa los y las participantes serán capaces de:  

- Aplicar prácticas orientadas a la equidad de género y otras variables claves para la sana 
convivencia en la Educación Superior de acuerdo con la normativa legal vigente y la 

Política Integral de Convivencia, Equidad de Género, Diversidad e Inclusión actualizada 
2024. 

Malla Curricular / 
Módulos 

Programa Socializacion de la Cultura Santo Tomás 
 

 

Dirigido a: Todos los colaboradores de las Instituciones Santo Tomás 

 
 

 


